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Aika 25.03.2024, klo 09:00 - 14:24
Paikka Sotkamontie 13, F4 luentosali 1 ja 2, 87300 Kajaani

Kasitellyt asiat

§60 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§61 Péytakirjantarkastajien valinta

§62 Viranhaltijoiden kuulemiset

§63 Katsaus

§64 Aluevaltuuston paatdsten laillisuuden valvonta

§65 Kainuun hyvinvointialueen tilinpaatés 2023

§66 Henkildstokertomus 2023

§67 Paltamon réntgenin lakkauttaminen

5 68 Oik.aisuolva”atiml.!‘s“viranhaltijapéétékseen, lapsiperheiden sosiaality6n
sosiaalityontekija 7002147

8§69 Hallinnollinen ohje tilastoinnin ja laskutuksen tueksi

§70 Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikén ennakkovaikutusten arviointi

8§71 Eropyynto aluevaltuuston valtuutetun tehtavasta

§72 Viestimestarin viran perustaminen

8§73 Potilasasiavastaavan selvitys vuodelta 2023

8§74 Sosiaaliasiavastaavan selvitykset vuodelta 2023

Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus kiireellisen sosiaalipaivystyksen

375 jarjestamiseksi ilta-, yo- ja vilkonloppuaikaan Kainuun hyvinvointialueella

5§76 Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus koskien hoitotakuun toteutumista
neuropsykiatristen asiakkaiden hoitoon paasysta

§77 Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus kipsaajien kutsurahasta

§78 Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta

§79 Nuorisovaltuuston toimintakertomus 2023

§80 Vanhusneuvoston toimintakertomus 2023

§81 Vammaisneuvoston toimintakertomus 2023

§82 Valtuustoaloite: Tukea turinatuvalle
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§83

§84
§85
§86

Valtuustoaloite: Erityistarkastus Kainuun hyvinvointialueen ateriapalvelujen
toimintamallista

Toimielinten poytdkirjat, otto-oikeus
Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet

Heikki Huotari, puheenjohtaja

Heli Moilanen, 1. varapuheenjohtaja
Markku Oikarinen, 2. varapuheenjohtaja
Esa Ahonen

Tea Heikkinen / etana

Erja Helttunen

Miikka Kortelainen / etana, poistui 09:04
Miikka Kortelainen, saapui 09:04, poistui 12:12
Miikka Kortelainen / etana, saapui 12:12
Merja Kylldnen / etéana

Airi Makinen

Harri Peltola / etand, poistui 09:09

Harri Peltola, saapui 09:09

Aki Raisanen

Muut saapuvilla olleet

Sallamari Saarijarvi, hallintolakimies, sihteeri

Paavo Enroth, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Eveliina Harkonen, hallintosihteeri

Eija Immonen / etan4, talousjohtaja, saapui 09:29, poistui 10:19

Hannu Korhonen, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja

Kaisa-Mari Kayhkd, toimialuejohtaja ikaihmisten palvelut, poistui 10:50
Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Anne Lukkari, aluevaltuuston puheenjohtaja

Eija Mattila, vt. henkilostdjohtaja, poistui 09:31

Jaakko Mikkola / etdnd, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, poistui 09:05

Jaakko Mikkola / etana, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, saapui 09:55, poistui 10:

24

Jaakko Mikkola / etana, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, saapui 10:36, poistui 12:

14
Jaakko Mikkola / etang, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, saapui 12:30

Sami Maenpag, toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut, saapui 10:45,

poistui 11:29
Terho Pekkala, viestintajohtaja

Allekirjoitukset

Heikki Huotari Heli Moilanen
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
862, 870
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Sallamari Saarijarvi
Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Kainuun hyvinvointialue 28.03.2024 klo 17:
37. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

27.03.2024 27.03.2024

Miikka Kortelainen Merja Kylldnen

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on yleisesti nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 28.3.2024 |ahtien.
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§60
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun yli puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds ne toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Hallintosaannon 133 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus kokouksessa, vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on ldhetetty sahkoisesti 21.3.2024.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Mydnnetaan lasna oleville muille osallistujille [asndolo- ja puheoikeus.
Paatos

Hyvaksyi.

Taman pykalan kasittelyn jalkeen kokoukseen saapui Miikka Kortelainen klo 9.04.
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§61
Poytdkirjantarkastajien valinta

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 8:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta annetaan
tarpeelliset maaraykset hallintosaanndssa.

Hallintosaannon 153-154 &:ien mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen yleisesti nahtavana hyvinvointialueen
verkkosivuilla https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi

Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Miikka Kortelainen ja
Merja Kyllénen.

Paatos
Aluehallitus valitsi poytakirjantarkastajiksi Miikka Kortelaisen ja Merja Kyllosen.

Taman pykalan kasittelyn aikana kokouksesta poistui Jaakko Mikkola klo 9.05.
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§62
Viranhaltijoiden kuulemiset

Aluehallituksessa kasiteltavina olevien asioiden viranhaltijaesittelyt.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee viranhaltijaesittelyt tiedoksi.
Paatos
Hyvaksyi.

Taman pykalan kasittelyn aikana paikalle kokoukseen saapuivat Harri Peltola klo 9.09,
Eija Immonen klo 9.29 ja Sami Mdenpaa klo 10.45.

Taman pykalan kasittelyn aikana kokouksesta poistuivat Eija Mattila klo 9.31, Eija
Immonen klo 10.19, Heikki Huotari klo 10.20 ja Kaisa-Mari Kayhko klo 10.50.

Taman pykalan kasittelyn aikana Jaakko Mikkola palasi kokoukseen klo 9.55, poistui
kokouksesta 10.24 ja palasi kokoukseen klo 10.36.

Heikki Huotari palasi takaisin kokoukseen klo 10.44.

Heli Moilanen toimi puheenjohtajana Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikkda
koskevan esittelyn aikana klo 10.20-10.44.

Esteellisyys
Heikki Huotari (yhteisdjaavi)
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8§63
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.
Paatos
Hyvaksyi.

Taman pykalan kasittelyn aikana poistui Sami Maenpaa 11.29 ja Jaakko Mikkola klo
12.14.

Jaakko Mikkola palasi takaisin kokoukseen tdaman pykalan kasittelyn aikana klo 12.30.

Miikka Kortelainen poistui kokouksesta klo 12.12 ja palasi takaisin kokoukseen
etayhteyden valityksella klo 12.12.

Merkittiin tauko 11.29 - 12.12.
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§64
Aluevaltuuston paatosten laillisuuden valvonta

KHVADNo-2024-110

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuelain 43.1 8:n 2-kohdan mukaan aluehallituksen tulee vastata
aluevaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Hyvinvointialuelain 101 8:n mukaisesti: "Jos aluehallitus katsoo, etta aluevaltuuston
paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on jatettava paatos
taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuuston uudelleen
kasiteltavaksi."

Aluevaltuuston paatokset 19.2.2024 voidaan todeta laillisiksi ja ne voidaan maarata
taytantéoon pantaviksi.

Ehdotus

Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa todeta aluevaltuuston 19.2.2024 tekemat paatokset §:t 1 - 12
laillisiksi ja maaraa ne taytantoon pantaviksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Merkittiin tauko 13:03-13.08
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§65

Kainuun hyvinvointialueen tilinpaatos 2023

KHVADNO0-2024-225

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

1 Kainuun hyvinvointialueen tilinpaatds 2023

Hyvinvointialueen tilikausi 2023 on kalenterivuosi 1.1. - 31.12.2023. Aluehallituksen on
osaltaan kasiteltava tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen
jalkeen saatettava tilinpaatds aluevaltuuston kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on
kasiteltava tilinpaatds kesakuun loppuun mennessa.

Vuoden 2023 tilinpaatds on laadittu soveltuvin osin kirjanpitolautakunnan
hyvinvointialue- ja kuntajaoston antamien yleisohjeiden mukaan. Tilinpaatokseen
kuuluvat tuloslaskelma, rahoituslaskelma, tase ja niiden liitetiedot

seka toimintakertomus. Tilinpaatdksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot
hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka
toiminnasta.

Kainuun hyvinvointialueen tilikauden aijadama on - 19 255 378,38 €. Kainuun
hyvinvointialueen tilinpaatos vuodelta 2023 on liitteena.

Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2023 tilinpaatoksen hyvaksyminen ja
vastuuvapauden myontaminen -asia on kasitelty yhteistyotoimikunnan kokouksessa
20.3.2024.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle tilikauden 2023 tuloksen kasittelya siten,
etta:

Tilikauden alijaama - 19 255 378,38 euroa siirretaan taseen yli-/alijaamatilille.

Aluehallitus hyvaksyy ja allekirjoittaa vuoden 2023 tilinpaatdksen seka jattaa
tilinpaatoksen tilintarkastajien tarkastettavaksi ja saattaa tilinpaatoksen
tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen aluevaltuuston kasiteltavaksi.

Aluehallitus valtuuttaa viranhaltijat tekemaan mahdolliset tarvittavat teknisluonteiset
korjaukset ja tarkennukset ja tuomaan ne aluehallituksen tietoon ennen
aluevaltuuston kasittelya.
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Paatos
Hyvinvointialuejohtajan muutettu paatésehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle tilikauden 2023 tuloksen kasittelya siten,
etta:

Tilikauden alijaama - 19 255 378,38 euroa siirretaan taseen yli-/alijaamatilille.

Aluehallitus hyvaksyy ja allekirjoittaa vuoden 2023 tilinpaatoksen seka jattaa
tilinpaatoksen tilintarkastajien tarkastettavaksi ja saattaa tilinpaatoksen
tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen aluevaltuuston kasiteltavaksi.

Aluehallitus valtuuttaa viranhaltijat tekemaan mahdolliset tarvittavat teknisluonteiset
korjaukset ja tarkennukset ja tuomaan ne aluehallituksen tietoon ennen
aluevaltuuston kasittelya.

Teknisina korjauksina sivulta 81 liitetiedosta 9 poistetaan valtuustoryhmille annettavia
tukia koskevasta taulukosta toinen Keskusta-puoluetta koskeva maininta seka sivulla
58 kappaleesta 1 poistetaan sanat "vuokramenojen kirjaaminen koko
hyvinvointialuetasolla toiselle momentille ja".

Aluehallitus:

Hyvaksyi.
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§66

Henkilostokertomus 2023

KHVADN0-2024-1401

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Eija Mattila
eija.mattila@kainuu.fi
vt. henkilostdjohtaja

1 Henkilostokertomus 2023

Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2023 henkildstokertomus taydentaa vuosittaisen
toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tietoja henkilostotilanteesta.
Henkilostokertomuksessa kuvataan hyvinvointialueen strategisten tavoitteiden
toteutumista. 1.1.2023 Kainuun hyvinvointialue aloitti toimintansa ja Kainuun soten
henkildsto siirtyi Kainuun hyvinvointialueen palvelukseen. Kainuun soten siirtynyt
henkildstd muodostaa valtaosan Kainuun hyvinvointialueen henkildstosta ja Kainuun
soten henkildstokertomuksen tietoja voidaan hyodyntaa hyvinvointialueen strategisen
johtamisen, ohjauksen ja kehittamisen tukena. Johtamista ja esihenkilotyota
tukemaan hyddynnettiin vuonna 2023 QWL-tyéhyvinvointikyselya.

Kainuun hyvinvointialueen henkildston maara henkilotydvuosina (HTV2) oli 3429,4.
Edellisena vuonna Kainuun sotessa vastaava luku oli 3362. Henkil6tydvuosien kasvua
selittaa osalta Kainuun kunnilta ja Kainuun pelastuslaitokselta hyvinvointialueelle
siirtynyt henkildsto.

Uusien tyontekijoiden rekrytointi ja henkilostdén tydhyvinvoinnin tukeminen ovat
avainasemassa jatkossa turvattaessa riittavat henkildstévoimavarat
hyvinvointialueelle.

Henkilostokertomuksen sisaltd kasitelty yhteistydtoimikunnan kokouksessa 12.3.2024.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee Kainuun hyvinvointialueen henkilostékertomuksen 2023
tiedoksi ja lahettaa sen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi.

Paatos

Hyvinvointialuejohtajan muutettu paatésehdotus:

Aluehallitus merkitsee Kainuun hyvinvointialueen henkilostékertomuksen 2023
tiedoksi ja lahettaa sen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi.

Aluehallitus valtuuttaa viranhaltijat tekemaan mahdolliset tarvittavat tekinisluonteiset
korjaukset ja tarkennukset ja tuomaan ne aluehallituksen tietoon ennen
aluevaltuuston kasittelya.
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Teknisluonteisina korjauksina korjataan sivulta 11 ja 17 keskenaan ristiriitaiset
henkildstdmaarat seka sivulta 17 kirjoitusvirhe.

Aluehallitus:

Hyvaksyi.
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8§67
Paltamon rontgenin lakkauttaminen

KHVADNo-2024-677

Valmistelija / lisatiedot:

Juha Vornanen, Mari Kinnunen
juha.vornanen@kainuu.fi, mari.kinnunen@kainuu.fi
toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut

Liitteet
1 Vaikutusten ennakkoarviointi EVA Paltamon rtg.docx
2 Mobiiliréntgentoiminta_selvitys_240124_.pdf

Kainuun hyvinvointialueella on radiologista kuvaustoimintaa talla hetkella

keskussairaalassa (KAKS), Kuhmossa, Sotkamossa, Suomussalmella ja Paltamossa.
Kuvausmaarat eri toimipisteissa vuosina 2020-2023 on esitetty taulukossa 1.
Paltamon réntgenissa tehdaan vain natiivikuvauksia, kuvaustoimintaa on vain yhtena
paivana kolmen viikon valein ja kesaaikaan toimipiste on kiinni. Vuonna 2020
Paltamon toimipisteessa ei ollut kesan ajan sulkua, mika vaikutti kyseisen vuoden
kuvausmadraan. Paltamon kesaajan sulku on kuitenkin perusteltu kesalomakauden
vuoksi. Vaestd vahenee ja pidemmalla tarkasteluvalilla tarkasteltuna Paltamon
kuvausmaadra on laskusuuntainen, vaikka kuvauspaivien maara on pysynyt samana.
Keskussairaalassa erikoissairaanhoitoa saavia paltamolaisia asiakkaita myds kuvataan
keskussairaalassa esimerkiksi poliklinikka-kaynnin kanssa samaan aikaan, jolloin

erillista aikaa Paltamon réntgeniin ei tarvitse varata.

Hammaskuvausten maarat toimipisteittain vuosina 2020-2023 on esitetty taulukossa
2. Myds hammaskuvausten maarien osalta suunta on Paltamossa laskeva. Lasten

maara vaestdssa pienenee ja lasten hammaskuvausten maara vahentynee

oikomishoidon kriteerien muututtua. Aikuisten hammaskuvausten maaria vahentanee
lokakuussa 2023 voimaan tullut kriteeristd, jonka mukaan tekonivel ei ole rutiinisti
riittdva peruste panoraamarontgenkuvan ottamiselle oireettomalta potilaalta.

Taulukko 1. Kuvausten maarat toimipisteittain vuosina 2020-2023.

2020 2021 2022 2023
Kajaani 3152 3255 3145 3685
Kuhmo 2524 2588 2573 2880
Paltamo 448 318 324 289
Sotkamo 2884 2906 3125 3490
Suomussalmi 2989 2875 2853 3060
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Taulukko 2. Hammaskuvausten maarat toimipisteittdin vuosina 2020-2023.

2020 2021 2022 2023
Kajaanin rontgen 407 152 0* 0*
KAKS 395 1043 887 1092
Kuhmo 386 415 381 403
Paltamo 172 142 140 117
Sotkamo 657 506 550 593
Suomussalmi 599 596 539 703

*Kajaanin rontgenin kustannuspaikkana loppui vuonna 2021, joten vuodesta 2022
lahtien kaikki Kajaanin hammaskuvaukset ovat mukana KAKS:n tilastoinnissa.

Vahainen palvelutarve Paltamossa nostaa kiinteat kulut, kuten tilavuokran ja
laitehuollon suoritekohtaisen kustannuksen korkeaksi. Yhden natiivikuvauksen hinta
vuonna 2023 oli Paltamossa 167,75 €. Vastaavat kustannukset muissa
toimintayksikoissa ovat huomattavasti pienemmat: Sotkamossa 44,52 €, Kuhmossa
55,92 € ja Suomussalmella 62,98 €.

Paltamoon on osoitettu yhden rontgenhoitajan vakanssista 10 %:n osuus.
Elakoitymisen mydta rontgenin lakkauttamisella ei ole henkildstovaikutuksia.
Toimipisteessa on myds kaynnissa remontti, joten kuvaustoimintaa ei talla hetkella ole.

Toimipisteen huomattavan vanha réntgenlaitteisto on myds kayttéikansa paassa.
Laitteiston sddeannokset ovat noin 20 % suuremmat verrattuna muiden yksikoiden
laitteistoihin. Nykyisesta tydvoimasta ainoastaan yksi rontgenhoitaja osaa kayttaa
kyseista laitteistoa. Laitteiston kaikki toiminnat eivat toimi eika huoltoja ole pystytty
tekemaan, koska vahaiset investointivarat on jouduttu ohjaamaan tarkeimpien
toimien yllapitoon. Uusien omien laitteiden tai vilden vuoden leasingilla hankittujen
uusien laitteiden kustannukset ovat noin 350 000 €. Keskussairaalan vanhan laitteen
siirto Paltamoon maksaisi noin 100 000 €.

Mahdollisista korvaavista mobiilitoiminnan vaihtoehdoista on tehty erillinen selvitys.
Myds nama vaihtoehdot vaativat huomattavia lisdinvestointeja. Mobiilitoimintaa ei
kannata aloittaa ilman laajempaa pohjaa kiireettomalle palvelutarpeelle. Kiireelliset ja
paivystykselliset kuvaukset Paltamon alueelta ohjataan jo nyt muihin yksikéihin. Mikali
kuvaustoiminta Paltamossa loppuisi, myos kiireettomat tutkimukset siirtyisivat muihin
toimintayksikoihin, joista suurin osa Kajaanin keskussairaalan toimintayksikkdon, silla
valimatka siirtymiselle on lyhin. Aikoja tassa yksikdssa on tarjolla enemman ja
lyhyemmalla viiveella Paltamon yksikk6on verrattuna.

Kuvaustoiminnan siirtdminen Paltamosta muihin yksikdihin voi jopa parantaa
tutkimusten saatavuutta, koska isommissa yksikdissa vapaita aikoja on enemman ja
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kuvaustoimintaa useampana paivana. Edella esitetyilla perusteilla Paltamon rontgen
esitetaan lakkautettavaksi seka kyseisen toimintayksikdn kuvaustoiminnan siirtamista
hyvinvointialueen muihin toimintayksikoihin.

Paltamon réntgenin lakkauttamisen esitys on kasitelty yhteistydtoimikunnan
kokouksessa 12.3.2024. Paltamon rontgenin lakkauttamisesta on myds tehty
vaikutusten ennakkoarviointi, joka on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa lakkauttaa Paltamon réntgenin ja siirtaa sen kuvaustoiminnan
muihin hyvinvointialueen toimintayksikdihin 1.4.2024 |3htien.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.
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§68
Oikaisuvaatimus viranhaltijapadatékseen, lapsiperheiden sosiaalityon sosiaalityontekija
7002147

KHVADNo-2024-303

Valmistelija / lisatiedot:

Anna-Liisa Kainulainen, Tarja Juppi
anna-liisa.kainulainen@kainuu.fi, tarja.juppi@kainuu.fi
toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, palvelualuepaallikkd

Kainuun hyvinvointialueen sosiaality6- ja sosiaaliohjaus palvelualueen
palvelualuepaallikdon tekemasta henkilostopaatoksesta 1.2.2024 § 10 on tehty
oikaisuvaatimus 13.2.2024. Oikaisupyyntda koskeva virkavalinta koskee
Lapsiperheiden sosiaalityon sosiaalitydntekijan virkaa Sotkamon toimipisteessa
(vakanssi 7002147).

Muutoksenhakija pyytaa 13.2.2024 saapuneella kirjeelld oikaisua viranhaltijan
tekemaan henkildstopaatdkseen ja vaatii paatoksen purkamista, koska virantaytdossa
on menetelty virheellisesti. Oikaisuvaatimuksen mukaan muutoksenhakija on
kelpoisena hakijanajatetty virantaytdssa haastattelematta ja lisaksi virka on taytetty
maaraajaksi "ehdollisesti kelpoisella " hakijalla. Lisaksi sosiaalitydntekijan virka, joka
oli avattu julkiseen hakuun, on jatetty tayttamatta. Muutoksenhakijan mukaan hanet
on kelpoisuusehdot tayttavana hakija sivuutettu jo haastatteluvaiheessa "ehdollisesti
kelpoisella” hakijalla. "Ehdollista kelpoisuutta” ei ole kuitenkaan oikaisuvaatimuksen
mukaan hakuprosessissa maaritelty. Oikaisuvaatimuksen mukaan hakijan tehtavaan
soveltuvuutta ei voida arvioida ilman haastattelua pelkan ennakkokasityksen
perusteella. Lisdksi muutoksenhakija katsoo, etta "sopivien hakijoiden puute” ei ole
asiallinen peruste viran tayttamatta jattamiselle. Lisaksi muutoksenhakija katsoo, etta
edellyttamalla tehtavaan valittavalta henkildlta tehtavaan soveltuvuutta, on syyllistytty
syrjivaan menettelyyn. Syyna syrjivaan menettelyyn on muutoksenhakijan kasityksen
mukaan muutoksenhakijan lieva vajaakuntoisuus, ika seka koulutus.

Kainuun hyvinvointialueen sosiaalityontekijan virka on ollut julkisesti haettavana.
Hakuilmoitus julkaistiin hyvinvointialueen internet-sivuilla ja Kuntarekry-
verkkopalvelussa. Sosiaalitydntekijan kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon
ammattihenkilélain (817/2015, 3§ 78 ja 328) mukainen patevyys (ylempi
korkeakoulututkinto, johon sisaltyy tai jonka lisaksi on suoritettu padaineopinnot tai
paaainetta vastaavat yliopistolliset opinnot sosiaalitydssa).

Varsinaisten kelpoisuusvaatimusten lisdksi hakuilmoituksessa mainittiin seikkoja, jotka
katsotaan eduksi hakijalle. Mainittuja seikkoja pidetaan tarkeana viran hoidossa ja
jotka vaikuttavat valintapaatokseen ja katsotaan eduksi. Kyseisessa tehtavassa
tarvitaan hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja, joustavuutta, asiakaslahtdista
tydotetta, varhaista puuttumista ja moniammatillista osaamista. Lapsiperheiden
sosiaalitydn sosiaalityontekijan paaasiallinen tehtava on turvata lapsen oikeus
turvalliseen kasvuymparistddn, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka
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erityiseen suojeluun. Sosiaalitydntekija antaa asiakkaille ja yhteistyokumppaneille
neuvontaa, ohjausta ja tukea palvelujen kaytdssa seka yhteistydta eri tukimuotojen
yhteensovittamisessa. Sosiaalityontekijan tehtavat kohdistuvat paaasiassa
lastensuojelun avohuollon ja sijaishuollon asiakkaisiin, ja joiltakin osin tydhon sisaltyy
my0s sosiaalihuoltolain mukaisia palvelutarpeen arviointeja. Tyota tehdaan yhdessa
tyoparin ja moniammatillisen verkoston kanssa. Tehtavan hoitamisen kannalta eduksi
on katsottu kokemus lastensuojelutydstg, tiimissa ja tydyhteisdssa tydskentelyn taidot
seka ennaltaehkaisevaa tydote. Koska tyo edellyttaa liikkkumista, ajokortti ja oman
auton kayttémahdollisuus ovat olleet valttamattdmia edellytyksia tehtavan
hoitamiselle.

Sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain mukaan mikali virkaan ei saada
sosiaalitydontekijan kelpoisuuden omaavia hakijoita, voidaan virkaan ottaa vuoden
madaraajaksi sosiaalitydntekijan ammattiin opiskeleva henkild, joka on suorittanut
hyvaksytysti sosiaalitydn perus- ja aineopinnot ja kaytanndn harjoittelun (laki
sosiaalihuollon ammattihenkildista 817/2015, 12 8). Tasta on ollut maininta myos
hakuilmoituksessa.

Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Hyvinvointialue paattaa viran-/tehtavanhakuilmoituksen
sisallésta. Viranomaisella on [ahtokohtaisesti laaja harkintavalta valita virkaan kenet
tahansa kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista. Kenelldkaan ei ole ehdotonta
oikeutta tulla valituksi kunnan virkaan pelkastaan siksi, etta hanelld on korkeampi
koulutus tai pitempi tydkokemus kuin muilla hakijoilla (mm. KHO:19.9.1997/2296, KHO:
2005:44). Hakijoiden henkildkohtaisten ominaisuuksien arvioinnin perusteella on lain
mukaan mahdollista paatya valitsemaan kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista
muukin kuin korkeimmin koulutettu taikka kokenein. Virkavalinnan suorittava
viranhaltija voi ottaa paatosta tehdessaan huomioon myos tiedot hakijoiden
aikaisemmasta toiminnasta ja sen puitteissa osoittaman ansioituneisuuden (tai sen
puutteen). Virkavalinnan kannalta usein ratkaisevia ovat hakijan henkilokohtaiset
ominaisuudet, joista saadaan tietoa esimerkiksi haastatteluilla. Usein tallaiset tiedot
ovat luonteeltaan salassa pidettavia julkisuuslain perusteella (621/1999, 24 §, 29 §, 32
8).

Kyseiseen virkaan saapui kolme hakemusta, joista haastatteluun on kutsuttu yksi
hakija.

Kyseiseen virkaan palveluyksikkopaallikkd johtava sosiaalitydntekija haastatteli
hakijan, jolla on ammattihenkil6lain (817/2015) 12 8:n mukaiset riittavat opinnot
sosiaalityosta.

Palvelualuepaallikkd on tehnyt asiassa 1.2.2024 paatdksen, jonka mukaisesti
Sotkamon lapsiperheiden sosiaalitydn sosiaalitydntekijan virka on jatetty vakinaisesti
tayttamatta, vahaisten kelpoisten ja soveltuvien hakijoiden puutteen vuoksi. Virka on
taytetty vuoden maaraaikaisesti ja virkaan valittiin vuoden maaraajaksi ajalle
20.2.2024 - 19.2.2025 hakija, joka on YTM-sosiaalitydnopiskelija.
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Valinta on perustunut hakemusten ja haastattelun perusteella tehtyyn
kokonaisarviointiin siita, kuka kelpoisuusvaatimukset tayttaneista hakijoista on
ansioitunein (taidot, kyvyt ja koeteltu kansalaiskunto). Paatoksessa on painotettu viran
hoitamisen kannalta merkityksellisia ja tarkeita lisavalmiuksia seka henkilokohtaisia
ominaisuuksia toimia lastensuojelun avohuollon sosiaalitydntekijana. Valitulla on
ammattihenkilélain (817/2015) 12 §:n mukaiset riittavat opinnot sosiaalitydsta, jotta
voi toimia sosiaalityontekijan ammatissa tilapaisesti enintaan vuoden

ajan. Haastattelun perusteella valittu tayttaa viran menestyksellisen hoitamisen
edellytykset. Valittu omaa tydkokemusta, joka tukee osaltaan virkatehtavien hoitoa.
Haastattelun perusteella valitulla on viran hoitamisen kannalta vaadittavat
henkilokohtaiset ominaisuudet seka tiimi- ja tydyhteisdtaidot. Han on osoittanut
haastattelussa omaavansa erittain hyvat vuorovaikutustaidot seka asiakaslahtdisen ja
ennaltaehkaisevan tyootteen. Hanellda on myds hakuilmoituksessa vaadittu ajokortti ja
tarvittaessa oman auton kayttdmahdollisuus.

Valinta on tehty perustuslain mukaisten yleisten nimitysperusteiden mukaisesti ja
paatdksessa on painotettu hakijan soveltuvuutta eli tehtavan hoitamisen kannalta
merkityksellisia henkildkohtaisia ominaisuuksia. Ratkaisua ei ole tehty
muutoksenhakijan esittamilla syrjivilla tai muilla epaasiallisilla perusteilla, eika
sellaisilla ole ollut vaikutusta hakuprosessin vaiheisiin. Edella seka salassa
pidettavassa oheismateriaalissa hakijoiden kelpoisuudesta ja tehtavaan
soveltuvuudesta esitetty huomioon ottaen paatoksessa ei ole laillisuusvirheita, eika
asiassa ei ole perusteita paatéksen muuttamiseen.

Oheismateriaali:

- Hakuilmoitus

- Luettelo hakijoista

- Paatos viran tayttamisesta

- Oikaisuvaatimus

- Perustelut virkavalintaa koskien (salassa pidettava julkisuuslaki 24.1 § 29 kohta)

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen.
Palvelualuepaallikdn viranhaltijapaatos 8 10 1.2.2024 asiassa jaa voimaan.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.
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§69

Hallinnollinen ohje tilastoinnin ja laskutuksen tueksi

KHVADNo0-2024-1467

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Riina Romppainen
riina.romppainen@kainuu.fi
erikoissuunnittelija

1 Lifecaren kayntityypit tilastoinnin ja laskutuksen perustana erikoissairaanhoidossa ja
kehitysvammahuollossa

Kainuun hyvinvointialueella on toimialue- ja palvelualuekohtaisia eroja tilastointi- ja
kirjaamiskaytanndissa. Kirjaaminen on jokaisen terveydenhuollon ammattihenkilén
tehtava. Terveydenhuollon ammattihenkilon kirjatessa ja tilastoidessa tiedot
rakenteisesti oikein ja kattavasti, paa- ja sivudiagnoosit, toimenpidetiedot ja potilaan
taustatiedot siirtyvat hoitoilmoitustietoina Terveyden- ja hyvinvoinnin laitokselle.
Hoitoilmoitustiedot vaikuttavat suurelta osin hyvinvointialueiden valtiolta saamaan
tarvevakioituun rahoitukseen. Kayntien ja kontaktien yhteydessa tilastoiduilla tiedoilla
on merkitys asiakas- ja kuntalaskutukseen, joten on erittdin tarkeaa saada yhtenaiset
ja selkedt ohjeet kayttajille, etta myo6s asiakaslaskutus toteutuisi tasavertaisesti.

Tilastointeja ja kirjaamista ohjaavia ohjeita tarkastellessa on havaittu tarve paivittaa
myds LifeCaren kayntityypit tilastoinnin ja laskutuksen perustana
erikoissairaanhoidossa ja kehitysvammahuollossa -hallinnollinen ohje. Hallinnollinen
ohje on tueksi tilastoinnin ja laskutuksen ohjautumiseen seka sen tavoitteena on
yhtendistaa kontaktien ja kayntien kirjaaminen Kainuun hyvinvointialueella kaikilla
erikoisaloilla seka kehitysvammahuollon yksikdissa. Ohje perustuu Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen hoitoilmoitus-ohjeistukseen.

Hallinnollisen ohjeen paivityksen mydéta tulevat muutokset:

- Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannon 63 8:n mukaan aluehallitus paattaa
maksujen perusteista ja euromaarista. Kansallisesti sosiaali- ja terveyspalvelujen
asiakasmaksut tarkastellaan joka toinen vuosi. Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus
on hyvaksynyt Kainuun hyvinvointialueen asiakasmaksuja koskevan hinnaston
1.3.2024 alkaen (12.2.2024 842).

Hallinnollisen ohjeen paivityksen jalkeen saadaan kayttodn myos aluehallituksen
12.6.2023 (12.6.2023 §155) hyvaksyma asiakasmaksuhinnaston 2.2.1 poliklinikoiden
hoitajien itsenaisella vastaanotolla kayntimaksu 23,00€.

- Lisdkaynnit tarkentuvat - padakaynnin (usein laakarin kaynti) yhteydessa oleva
hoidollinen kdynti ennen tai jalkeen padakaynnin on tilastoituva kontakti

- Etaasioinnit tarkentuvat - hoidolliset puhelut ovat kdynnin korvaavana etapalveluna
verrattavissa perinteiseen vastaanottokayntiin, josta peritaan poliklinikkamaksu
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- Etakontaktien tarkennus ei reaaliaikaisessa etaasioinnissa - omasote-viesteihin
vastaaminen ja hoidolliset kirjeet muuttuvat tilastoituvaksi
- Puhelinkontaktit hoidollisissa puheluissa muuttuvat tilastoituvaksi

Ohjeen paivityksen jalkeen siis tilastoituvat kontaktitiedot lisdantyvat ja vaikutusta voi
olla asiakasmaksutuottoihin.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya esitetyn mukaisen, liitteena olevan hallinnollisen ohjeen
muutokset Kainuun hyvinvointialueella.

Lisaksi aluehallitus antaa oikeuden tehda liitteeseen teknisluontoisia korjauksia ja
muutoksia tarvittaessa.

Paatos

Hyvaksyi.
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§70

Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikéon ennakkovaikutusten arviointi

KHVADNO0-2024-1568

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Kaisa-Mari Kayhko, Metti Jarvikallio
kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi, metti.jarvikallio@kainuu.fi
toimialuejohtaja ikdihmisten palvelut, palvelualuepaallikkd

1 Vaikutusten ennakkoarviointi EVA_Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikko

Kainuun hyvinvointialueen on paattanyt jarjestamissuunnitelmassa, etta
palvelurakennetta kevennetdan ja terveyskeskussairaaloiden akuuttisairaanhoito
keskitetaan Kainuun keskussairaalaan. Palvelurakenteen keventdminen on aloitettu
asteittain Kuhmon alueen terveyskeskussairaalasta, jossa arviointi- ja
kuntoutusyksikko on aloittanut toimintansa 1.1.2024. Yksikdn toiminta on jakautunut
toiminnan alkuvaiheessa puoliksi terveyskeskussairaalan ja puoliksi lyhytaikaisten
hoivapaikkojen kesken. Siirtymavaiheen jalkeen toiminta jatkuu sosiaalihuoltolain
alaisena ymparivuorokautisena yksikkona.

Arviointi- ja kuntoutusyksikko sijaitsee nyt entisen terveyskeskusrakennuksen tiloissa
Kuhmon terveyskeskuksen rakennuksessa. Kuhmon terveyskeskusrakennus on
elinkaarensa loppuvaiheessa, sen sisdilmaongelmat ovat olleet tiedossa vuosia.
Kuhmoon sijoittuvaa uutta sosiaali- ja terveyskeskusta (sote-keskus) on suunniteltu
siten, etta sosiaali- ja terveyspalvelujen vastaanottotoiminnot sijoittuvat sote-
keskukseen. Palvelurakenteen keventamisen myota sote-keskukseen ei rakenneta
enaa laitoshoidon yksikkda, vaan lyhytaikaista hoitoa- ja hoivaa tarjotaan
sosiaalihuoltolain mukaisessa lyhytaikaisen asumisen yksikoissa. Lisaksi
Hyvinvointialue neuvottelee Kuhmon kaupungin kanssa sote-keskuksen kampukselle
rakennettavasta kerrostalosta, jossa voidaan jarjestad myos sosiaalihuoltolain
mukaista yhteiséllista asumista, joka vahentaa ymparivuorokautisen asumisen
tarvetta.

Arviointi- ja kuntoutusyksikon sijoittumisesta sote-keskuksen laheisyyteen
suunnitellun kerrostalon yhteyteen tai Hoitokoti Honkalinnaan on tehty
ennakkovaikutusten arviointi yhdessa Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikon
henkildstdn, henkildstdn edustajien ja tydsuojelun kanssa

11.3.2024. Ennakkovaikutusten arviointi on tuotu tiedoksi 20.3.2024 pidetyssa
yhteistyétoimikunnan kokouksessa.

Esitetyissa vaihtoehdoissa yksikdn nykyinen paikkamaara (20 paikkaa) pienenee, talla
on merkityista yksikdon henkilostomaaraan, joten muutos edellyttaa yhteistoimintalain
mukaisten neuvottelujen aloittamista henkiléston uudelleen sijoittamiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa hyvaksya ennakkovaikutusten arvioinnin ja jatkaa arviointi- ja
kuntoutusyksikon toteuttamista Honkalinnan yhteyteen.

Aluehallitus paattaa kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut arviointi- ja
kuntoutusyksikdn ja Hoitokoti Honkalinnan henkildston kanssa.
Paatos

Hyvaksyi.

Heikki Huotari poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi klo 13.54-14.06.
Puheenjohtajana toimi Heli Moilanen.

Esteellisyys
Heikki Huotari (yhteisdjaavi)
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§71
Eropyynto aluevaltuuston valtuutetun tehtavasta

KHVADNo0-2023-435

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen

timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Aluevaltuuston valtuutettu Saara Karjalainen on pyytanyt eroa valtuutetun
luottamustehtavasta, koska toiseen maakuntaan muuttamisen myota han on
menettanyt vaalikelpoisuutensa.

Hyvinvointialuelain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen
luottamustoimeen on henkild:

1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella danioikeus aluevaaleissa sind vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Hyvinvointialuelain 25.2 §8:n mukaan jos valtuutetun on todettu menettaneen
vaalikelpoisuutensa, hanet on vapautettu toimestaan tai han on kuollut,
aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hanen sijaansa jaljella olevaksi toimikaudeksi
asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan jarjestyksessa ensimmaisen viela
valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta:

1. aluevaltuusto toteaa Saara Karjalaisen menettaneen vaalikelpoisuutensa toiselle
hyvinvointialueelle muuttamisen vuoksi ja myontaa Saara Karjalaiselle eron
aluevaltuutetun tehtavasta,

2. aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu varavaltuutettu Jouni Lampsan jaljella
olevaksi valtuustokaudeksi aluevaltuuston varsinaiseksi jaseneksi, ja

3. aluevaltuusto tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.
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Viestimestarin viran perustaminen

KHVADNO0-2024-1431

Valmistelija / lisatiedot:
Juha Saario
juha.saario@kainuu.fi
pelastusjohtaja

Pelastuslain 3 8:n mukaan pelastusviranomaisella on turvallisuusverkon
kayttovelvoite. Kainuun hyvinvointialueen pelastuslaitoksella tata tehtavaa on
hoitanut valiaikaisesti tydsuhteessa ollut tyontekija.

Ainostaan pelastusviranomaisella on oikeus tallentaa ja kasitella pelastustoimen
tietoverkkoja, kuten esimerkiksi pelastustoimen toimenpiderekisteria tai
hatakeskuslaitoksen tietojarjestelmaa. Pelastuslain 3 §:n vaatimusten mukaisesti
tehtavan tulee olla virkasuhteinen ja tdman vuoksi tilalle perustetaan uusi
viestimestarin virka.

Tehtavassa edellytetaan soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa opistotason
tutkintoa, hyvia tietoteknisia taitoja seka B-luokan ajokorttia.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 10 8:n perusteella aluehallitus paattaa
virkojen perustamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa perustaa Kainuun hyvinvointialueen pelastuslaitokselle
viestimestarin viran.

Paatos

Hyvaksyi.
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§73

Potilasasiavastaavan selvitys vuodelta 2023

KHVADN0-2024-1429

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Sanna Huotari
sanna.ma.huotari@kainuu.fi
potilasasiavastaava

1 Potilasasiavastaavan selvitys 2023

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista (785/1993) madrittaa potilasasiamiestoiminnan,
jonka mukaan terveydenhuollon toimintayksikdlle on nimettava potilasasiamies.
Potilasasiamiehella tulee olla organisaatiossa puolueeton ja rippumaton asema ja
tehtavana on neuvoa potilaita potilaslain soveltamiseen liittyvissa asioissa, avustaa
muistutuksen tekemisessg, tiedottaa potilaan oikeuksista seka toimia muutoinkin
potilaan oikeuksien edistamiseksi ja toteuttamiseksi. Tarvittaessa potilasasiamies voi
olla potilaan luvalla yhteydessa eri toimijoihin asioiden selvittamiseksi ja osallistua
tapaamisiin.

Potilasasiamiehen tehtavana ei ole toimia valvovana viranomaisena. Vuosittaisessa
selvityksessa on kuitenkin mahdollista tuoda esille epakohtia, jotka ovat heikentaneet
potilaan asemaa tai joissa potilaan oikeudet eivat ole taysin toteutuneet.

Potilasasiamiestoiminta Kainuun hyvinvointialueella on sisaltanyt kaikki
hyvinvointialueen toimialueeseen kuuluvat terveydenhuollon yksikét ml.
erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon (Kajaanissa, Sotkamossa, Kuhmossa,
Ristijarvella, Paltamossa Suomussalmella ja Hyrynsalmella), lukuun ottamatta
Puolangan perusterveydenhuoltoa. Lisaksi Kainuun hyvinvointialue on myynyt
vahaisessa maarin potilasasiamiespalvelua yksityisille terveydenhuollon palveluja
tuottaville toimintayksikoille. Potilasasiamiespalveluun kuului vuonna 2023 osa-
aikainen potilasasiamies (60 %) kolmena tydpaivana viikosta seka osa-aikainen
potilasasiamiehen sihteeri (40 %) kahtena tydpaivana viikosta.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee tiedoksi potilasasiavastaavan selvityksen vuodelta 2023.
Paatos
Hyvaksyi.
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8§74

Sosiaaliasiavastaavan selvitykset vuodelta 2023

KHVADNo0-2024-520

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Komulainen, Timo Halonen
tiina.komulainen@kainuu.fi, timo.halonen@kainuu.fi
sosiaaliasiamies, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

1 Sosiaaliasiavastaavan selvitys 2023

2 Merikratos Oy: Sosiaaliasiamiehen selvitys

3 SOSIAALI- JA POTILASASIAMIESTOIMINNAN INFORMOINTIASIAKIRJA_Merikratos_Oy
[34].pdf

Sosiaaliasiamiesty6 toimintavuosi 2023

Kainuussa sosiaaliasiamiestoiminnan toiminta-alueena vuonna 2023 olivat Kajaani,
Sotkamo, Kuhmo, Paltamo, Ristijarvi, Hyrynsalmi sekd Suomussalmi. Vuoden 2024
alusta myds Puolanka kuuluu toiminta-alueeseen.

Toimintavuonna asiakasyhteydenottoja oli yhteensa 425, joista yksittaisten
asiakkaiden osuus oli 304. Maara on enemman kuin edellisvuonna, jolloin
yhteydenottoja oli yhteensa 283. Asiakasyhteydenottojen kasvulle toimintavuonna ei
|6ydy mitaan selittavaa tekijaa.

Sosiaalihuollon muistutusten maara on pysynyt maltillisena vuosittain ja muistutuksia
tehtiin yhteensa 18, joista sosiaali- ja perhepalveluiden osuus oli 14 ja ikaihmisten
palvelut 4. Vastaavasti vuonna 2022 muistutuksia tehtiin 14 ja vuonna 2020 18.
Oikaisuvaatimuksia tehtiin yhteensa 21. Vastaava luku edellisvuonna oli 20.

Yhteydenottojen syyt ovat vuosittain hyvin samankaltaisia ja liittyivat myds vuonna
2023 mm. kielteisiin paatoksiin ja siihen liittyvaan muutoksenhakuun. Muut
yhteydenotot koskivat viranomaisten menettely- ja toimintatapoja,
tiedonsaantioikeutta, palvelutakuun toteutumista seka yhteistyota asiakkaan ja
viranomaisten valilla. Yhteydenoton syyna saattoi olla myds muu tyytymattomyys
palvelujarjestelmaan, jossa asiakkaalla ei ollut vaatimuksia asian hoidon suhteen.
Usein kysyttya oli myods palvelujen ja etuuksien hakeminen ja palvelutarpeen arviointi
seka muiden viranomaisten jarjestamat palvelut.

Toimintavuonna kaytiin myos keskustelua potilas- ja sosiaaliasiamiehia koskevasta
lakiuudistuksesta ja vuoden 2024 alussa tuli voimaan laki potilas- ja sosiaalivastaavien
toiminnasta. Lakimuutoksen myota kayttoon otettiin sukupuolineutraalit nimikkeet
potilas- ja sosiaaliasiavastaava ja sosiaaliasiamiehen toimintaa ja tehtavakuvaa
koskeva lainsaadanto eriytettiin asiakaslaista. (Laki sosiaalihuollon asiakkaan
asemasta ja oikeuksista 812/2000.) Muutoin asiakaslain asiakkaan asemaa ja oikeuksia
koskeva lainsaadanto on sailynyt ennallaan.
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Uudessa laissa saadetaan asiavastaavien rippumattomuudesta ja
puolueettomuudesta ja asiavastaavien palveluja on oltava saatavilla asiakkaiden
palvelutarpeen mukaisesti. Toiminnalle on my6s nimettava vastuuhenkilo, jos
asiavastaavien tehtavia hoitaa useampi kuin yksi henkil®.

Hyvinvointialueen on tiedotettava asiavastaavien toiminnasta asukkailleen, julkaistava
asiavastaavien seka vastuuhenkildiden nimet ja yhteystiedot netissa seka muilla
saavutettavilla tavoilla. Asiavastaava ei edelleenkaan tee paatoksia vaan tehtava on
neuvoa antava. Tehtavat vastaavat kuitenkin pitkalti nykyisia tehtavia.

Laissa saadetaan myos asiavastaavien kelpoisuudesta, annettavien palvelujen kielesta,
henkilotietojen kasittelystg, tietojen dokumentoinnista seka tietojensaantioikeudesta.
Asiakkaiden tiedot tulee rekisterdida niissa tapauksissa, jos kyse on muusta kuin
yleisesta neuvonnasta seka dokumentoitava neuvonta, toimenpiteet seka palveluun
liittyvat muut valttamattomat tiedot. Sosiaali- ja terveysalan lupa ja valvontavirasto
pitaa potilas- ja sosiaaliasiavastaavien valtakunnallista rekisteria.

Merikratos Oy / Maija-Kaisa Sointula on tehnyt Puolankaa koskevan
sosiaaliasiavastaavan selvityksen vuodelta 2023.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee tiedoksi sosiaaliasiavastaavan selvityksen vuodelta 2023 ja
Puolankaa koskevan sosiaaliasiavastaavan selvityksen vuodelta 2023.

Paatos

Hyvaksyi.
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§75
Paikallinen virka- ja tydehtosopimus kiireellisen sosiaalipdivystyksen jarjestamiseksi ilta-,
yo6- ja viikonloppuaikaan Kainuun hyvinvointialueella

KHVADNo-2024-1051

Valmistelija / lisatiedot:

Anna-Liisa Kainulainen, Eija Mattila, Tiina Kiiltomaki
anna-liisa.kainulainen@kainuu.fi, eija.mattila@kainuu.fi, tiina.kiiltomaki@kainuu.fi
toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, vt. henkildstdjohtaja, palvelualuepaallikkd

Kainuun hyvinvointialueen hallintosdannén mukaan aluehallitus on toimivaltainen
asioissa mita ei ole maaratty hallintosaanndssa tai delegointipaatoksessa.

Kainuun hyvinvointialue ja JUKO ry ovat saavuttaneet neuvottelutuloksen liitteena
olevasta paikallisesta sopimuksesta. Kainuun sotella ja JUKO ry:lla on ollut aiempi
vastaava sopimus, johon on tehty muutoksia (Kainuun sote yhtymahallitus 28.3.2018 §
76).

Paikallissopimuksen sisaltéa on muutettu vastaamaan nykyista hyvinvointialueen
organisaatiota seka tasmennetty sosiaalitydntekijoiden varallaolosta maksettavaa
palkkiota. Sopimuksella varallaolosta maksettava palkkio sidotaan
sosiaalipdivystystyota virkatydnaan tekevan sosiaalitydontekijan tehtavakohtaiseen
palkkaan kunkin varallaolevan sosiaalitydntekijan virka-aikaisen tehtavakohtaisen
palkan sijaan. Muutoksella on tavoiteltu samasta tehtavasta (sosiaalipaivystyksen
varallaolo) samansuuruista korvausta riippumatta varallaolijan muusta palkkauksesta.

Varallaolon muihin ehtoihin ei ole tehty muutoksia. Muutos astuu voimaan 1.4.2024.

Lisatietoja asiasta antaa: palvelualuepaallikkd Tiina Kiiltomaki p. 044 7502160,
toimialuejohtaja Anna-Liisa Kainulainen p. 044 7502424 tai vs. henkilostopaallikko Eija
Mattila p.040 6729229.

Oheismateriaali: Sopimus

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
kiireellisen sosiaalipdivystyksen jarjestamiseksi 1.4.2024 alkaen toistaiseksi Kainuun
hyvinvointialueella.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.
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§76
Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus koskien hoitotakuun toteutumista neuropsykiatristen
asiakkaiden hoitoon paasysta

KHVADNo-2024-1556

Valmistelija / lisatiedot:
Eija Mattila
eija.mattila@kainuu.fi
vt. henkilostdjohtaja

Mielenterveys- ja paihdepalveluissa (Miepd) on kertynyt neuropsykiatrisiin
tutkimuksiin tutkimusjono. Alkuperainen suunnitelma oli purkaa jonoa ostopalvelun
avulla. Kestavan kasvun Kainuu lI- hankkeesta oli kuitenkin mahdollisuus kohdentaa
euroja jonon purkamiseen. Se, etta kustannukset saadaan katettua
hankerahoituksella, on tarkea etu, mutta myods osaamisen vahvistuminen omassa
yksikdssa nahtiin tarkedksi. Aikuisten mielenterveys- ja paihdeyksikoissa
vastaanottoaikaa odottaa yhteensa 66 neuropsykiatrista asiakasta, joista 20 alle 29 -
vuotiasta ja loput 46 ovat 30-64 -vuotiaita. Lahetteita jonossa on elokuusta 2021
alkaen.

Jononpurkusopimus tehdaan hoitoon paasyn turvaamiseksi 1.5.2011 voimaan tulleen
lainsaadannon (Terveydenhuoltolaki 1326/30.12.2010) edellyttdamassa maaraajassa.
Jononpurkusopimuksella pyritéan ensisijaisesti 18-29-vuotiaiden ja mikali rahoitus
hankkeen kautta mahdollistuu toissijaisesti myds vanhempien neuropsykiatristen
asiakkaiden hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen hoitotakuun asettamassa
maaraajassa.

Sopimus koskee Kainuun hyvinvointialueen palveluksessa olevia vaativiin hoitoalan
ammattitehtaviin (01HOI030) kuuluvia sairaanhoitajia ja psykiatriaan tai
neuropsykiatriaan perehtynytta laakaria, jotka osallistuvat hoitotakuun mukaisten
tutkimusten tekemiseen jononpurkutydna. Jononpurku tapahtuu omalla henkildstolla
lisatyona ja kustannukset kohdennetaan Kestavan Kasvun Kainuu Il -hankkeelle
tydpanoksen siirrolla.

Oheismateriaali: Sopimus
Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen koskien hoitotakuun
toteutumista neuropsykiatristen asiakkaiden hoitoon paasysta.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
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Paatos
Hyvaksyi.
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Paikallinen virka- ja tydehtosopimus kipsaajien kutsurahasta

KHVADN0-2024-1558

Valmistelija / lisatiedot:
Eija Mattila
eija.mattila@kainuu.fi
vt. henkilostdjohtaja

Kainuun hyvinvointialue seka Tehyn Kainuun ammattiosasto ry ja SuPer Kainuun
paikallisyhdistykset ovat tehneet kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen 128:n
perusteella paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen kipsaajien kutsurahasta. Sopimus
on voimassa maaraaikaisena 26.3.2024 - 31.8.2025 valisen ajan. Kutsurahan
maksamisen edellytyksend ovat kriittiset kipsaustilanteet, joissa potilas-
/asiakasturvallisuus on uhattuna, eika potilaiden/asiakkaiden hoitoon saada muutoin
riittdvan ammattitaitoista henkildkuntaa. Tilanteen kriittisyyden arvioi toimenpiteen
tekeva kirurgi. Kyseisia tilanteita tulee kuukaudessa yksittaisia (noin 0-2) mutta
potilasturvallisen ja -lahtdisen hoidon turvaamiseksi tilanteet on pystyttava
hoitamaan. Varsinkin lasten murtumissa lopullinen kipsi on hyva heti saada, jotta
valtytaan useilta nukutuksilta. Kipsaajia on talla hetkella vahan eika heita riita joka
vuoroon. Tavoitteena on saada koulutettua kipsausosaajia lisaa.

Oheismateriaali: Sopimus

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen kipsaajien kutsurahasta.
Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyi.
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§78
Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta

KHVADNo0-2024-1559

Valmistelija / lisatiedot:
Eija Mattila
eija.mattila@kainuu.fi
vt. henkilostdjohtaja

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus lomarahan maksamisesta on edellisen kerran
laadittu 5/2023. Sopimus vaati paivittamista lomarahan maksukuukauden osalta. Talla
pyritaan valttdmaan mahdollisia takautuvia lomarahamaksuun liittyvia
palkankorjauksia. Lomaraha maaraytyy heinakuun palkan mukaan ja maksu tapahtuu
heinakuun palkanmaksun yhteydessa.

Oheismateriaali: Sopimus

Ehdotus

Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy paikallisen sopimuksen paivityksen lomarahan maksamisesta.
Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos

Hyvaksyi.
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§79
Nuorisovaltuuston toimintakertomus 2023

KHVADNO0-2024-1438

Valmistelija / lisatiedot:

Helena Saari

helena.saari@kainuu.fi

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen erikoissuunnittelija

Liitteet
1 Nuorisovaltuuston toimintakertomus 2023

Hallintosaanndn 17 8 ja nuorisovaltuuston toimintasaantd maarittelevat, etta
nuorisovaltuuston tulee antaa vuosittainen toimintakertomus.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee nuorisovaltuuston toimintakertomuksen 2023 tiedoksi.
Paatos
Hyvaksyi.
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§80
Vanhusneuvoston toimintakertomus 2023

KHVADNo0-2024-1439

Valmistelija / lisatiedot:
Leena Laurikainen
leena.laurikainen@kainuu.fi
palveluyksikkopaallikkd

Liitteet
1 Vanhusneuvoston toimintakertomus 2023

Hallintosaanndn 18 § ja vanhusneuvoston toimintasaantd maadrittelevat, etta
vanhusneuvoston tulee antaa vuosittainen toimintakertomus.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee vanhusneuvoston toimintakertomuksen 2023 tiedoksi.
Paatos
Hyvaksyi.
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§ 81
Vammaisneuvoston toimintakertomus 2023

KHVADNo0-2024-1440

Valmistelija / lisatiedot:

Seija Seppanen

seija.a.seppanen@kainuu.fi
palveluyksikkopaallikkd johtava sosiaalityontekija

Liitteet
1 Vammaisneuvoston toimintakertomus 2023

Hallintosaannon 19 8 ja vammaisneuvoston toimintasaantd madrittelevat, etta
vammaisneuvoston tulee antaa vuosittainen toimintakertomus.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee vammaisneuvoston toimintakertomuksen 2023 tiedoksi.
Paatos
Hyvaksyi.
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Aluevaltuusto, § 11,19.02.2024
Aluehallitus, § 82, 25.03.2024

§82
Valtuustoaloite: Tukea turinatuvalle

KHVADNO0-2024-983
Aluevaltuusto, 19.02.2024, § 11

Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhma vaatii Kainuun hyvinvointialuetta
tukemaan Sotkamossa toimivaa useiden vammais- ja terveysalan jarjestdjen yhteista
toiminta- ja vapaaehtoiskeskus Turinatupaa. Tiistaina 20.2.2024 kokoontuvan
hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnan esityslistalla ei esiteta myonnettavan tukea
yhdellekaan sotkamolaiselle yhdistykselle. Laskujen mukaan tukea kylla esitetaan
myonnettavan enemman tai vdhemman Kajaanissa kirjoilla olevalla noin 26
kajaanilaiselle tai kainuulaiselle yhdistykselle. Tukea ollaan mydntamassa 38
yhdistykselle, mutta ei ainoalle sotkamolaiselle hakijalle lainkaan. Mikali
hyvinvointialue ei myonna tukea Sotkamon alueen vammais- ja terveysalan jarjestdjen
toiminta- ja vapaaehtoistydn keskuksen toimintaan Turinatuvalle, on koko toiminta
vaarassa loppua. Turinatuvan toiminta on erittdin suosittua. Téma vaarantaa tarkean
paivatoiminnan ja samalla ennalta ehkaisevan terveydenhuollon kaikkien vammais- ja
terveysalan jarjestdilta Sotkamossa.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatésehdotuksen.

Aluehallitus, 25.03.2024, § 82

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen

timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. paattaa lahettaa aloitteen hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnan valmisteltavaksi, ja
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2. paattaa, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella kesakuun 2024 loppuun
mennessa.

Paatos
Hyvaksyi.
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Aluevaltuusto, § 12,19.02.2024
Aluehallitus, § 83, 25.03.2024

§83
Valtuustoaloite: Erityistarkastus Kainuun hyvinvointialueen ateriapalvelujen
toimintamallista

KHVADNo0-2024-982
Aluevaltuusto, 19.02.2024, § 12

Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhma vaatii aluehallitusta ja
tarkastuslautakuntaa ryhtymaan valittdmiin toimiin hyvinvointialueen ateriapalvelujen
saamiseksi toiminnallisesti ja hygieenisesti takaisin kestavalle ja Suomen lakien
edellyttamalle tasolle. Tata varten on tehtava erityistarkastus. Hoitajien kuormitus
lisaantyy nykymallilla selvasti ja fyysisen kuorman ohella hoitajahenkiloston henkinen
kuorma kasvaa tarpeettomasti. Uuden ateriamallin osalta on myds selvitettava ovatko
tilat edes hygieenisesti jarjestetty oikein. Aluevaltuuston 18.12.2023 hyvaksymien
"sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet" edellyttavat aluehallitusta ja
tarkastuslautakuntaa ryhtymaan valittomiin toimiin sen varmistamiseksi, etta
ateriapalvelut on jarjestetty asianmukaisesti. Hyvinvointialuelain (611/2021) pykala10
8§ "Tuottamista koskevan vastuun toteuttaminen ja sen valvonta" -kohdassa todetaan,
etta: "Hyvinvointialueen tulee varmistaa, etta sen jarjestamisvastuulle kuuluvia
palveluja tuottavalla muulla palveluntuottajalla on riittavat ammatilliset, toiminnalliset
ja taloudelliset edellytykset huolehtia palveluiden tuottamisesta. Hyvinvointialueen
tulee ottaa hallintosaantdonsa ja yksityisten palveluntuottajien kanssa tehtaviin
sopimuksiin hyvinvointialueen jarjestamisvastuun toteuttamiseksi tarvittavat
maaraykset. Hyvinvointialueen tulee ohjata ja valvoa sen jarjestamisvastuulle
kuuluvaa palvelutuotantoa. Hyvinvointialueella on oikeus saada yksityiselta
palveluntuottajalta ja taman alihankkijalta maksutta ja salassapitosaannosten
estamatta palveluiden asianmukaisen tuotannon edellytysten varmistamista ja
valvonnan toteuttamista varten valttamattomat tiedot ja selvitykset. Hyvinvointialueen
viranomaisella on lisaksi palveluiden asianmukaisen tuotannon edellytysten
varmistamista ja valvonnan toteuttamista varten oikeus tarkastaa yksityisen
palveluntuottajan ja taman alihankkijan tiloja ja laitteita seka paasta tassa yhteydessa
yksityisen palveluntuottajan ja tdman alihankkijan hallinnassa oleviin tiloihin." Edella
olevien pykalien mukaisesti edellytamme aluehallitusta ja tarkastuslautakuntaa
ryhtymaan valittdmiin toimiin.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatésehdotuksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.29.
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Aluehallitus, 25.03.2024, § 83

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen

timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:
1. paattaa lahettaa aloitteen hallinto- ja tukipalvelujen toimialueelle valmisteltavaksi, ja

2. paattag, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella syyskuun 2024 loppuun
mennessa.

Paatos

Hyvaksyi.
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§84
Toimielinten poytadkirjat, otto-oikeus

Kokousten poytakirjat:

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta, 20.2.2024, poytakirja on viety nahtavaksi
Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuille https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-Fl
/Toimielimet

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta, 27.2.2024, poytakirja on viety nahtavaksi
Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuille https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-Fl
/Toimielimet

Yhteistydtoimikunta, 12.3.2024 (ei otto-oikeutta), poytakirja on viety nahtavaksi
Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuille https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-Fl
/Toimielimet

Vaikuttamistoimielinten poytakirjat:

Vanhusneuvosto, 22.2.2024, pdytakirja on viety nahtavaksi Kainuun hyvinvointialueen
verkkosivuille https://hyvinvointialue.kainuu.fi/vaikuttamistoimielimet

Vammaisneuvosto, 29.2.2024, pdytakirja on viety nahtavaksi Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuille https://hyvinvointialue.kainuu.fi
/vaikuttamistoimielimet

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee poytakirjat tiedokseen eika siirra niihin sisaltyvia paatoksia otto-
oikeudella kasiteltavakseen. Lisaksi aluehallitus merkitsee vaikuttamistoimielinten
poytakirjat tiedokseen.

Paatos

Hyvaksyi.



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 5/2024 42 (49)
Aluehallitus 25.03.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§85
Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

hyvinvointialuejohtaja

Muu paatos:

§ 20 Kajaanin Paivakeskus ry:n toiminta-avustus vuodelle 2024, 23.02.2024
8 21 Nimellistakaus vuokravakuuksista, Sotkamo, 23.02.2024

§ 22 Nimellistakaus vuokravakuuksista, Kuhmo, 23.02.2024

§8 24 Taydennys 30.5.2023 mydnnettyyn tutkimuslupapaatokseen, 08.03.2024
§ 25 Saatavien poistaminen, 08.03.2024

§ 26 Saatavien poistaminen, 08.03.2024

jarjestamisjohtaja

Henkilostopaatos:

8 4 Hoitotydn johtajan sijainen ajalla 2.-8.4.2024, 19.03.2024

toimialuejohtaja ikaihmisten palvelut
§ 2 Ikaihmisten kotihoidon palvelualuepaallikdn viransijaisuus ajalla 5.3.-26.3.2024,
01.03.2024

toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut
8 10 Lakisaateisen lasten ja nuorten ohjausja palveluverkoston tehtavien
sisallyttaminen osaksi HYTETU-tyéryhman tehtdvia, 20.03.2024

toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut

Henkildstopaatds, viran tayttaminen:

8 3 Nuorisopsykiatrian apulaisyliladkari 7000573, mielenterveys- ja riippuvuuksien
hoito palvelualue, 11.03.2024

vs. palveluyksikkdpaalikko henkilostdjohtaja, henkilostopalvelut

Henkilostopaatos (S):

8 4 Vakanssi 860 kiinteistoinsindori virkamaarays tyosopimussuhteeksi, 20.03.2024
Henkilostopaatos, nimikemuutos:

§ 3 Vakanssi nro 860 rakennusmestarista kiinteistdinsinooriksi, 20.03.2024

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, ettei se ota tassa kokouksessa tiedoksi saatettuja
viranhaltijapaatoksia kasiteltavakseen.

Paatos

Hyvaksyi.
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Tiedoksi merkittavat asiat

Aluehallitus kasittelee muut asiat.

1. Poytakirjanote: Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
purkautuminen / Suomussalmen kunta

2. Pohjoisen YTA-alueen aluehallitusten puheenjohtajistojen seka johtoryhmien
tapaamisessa 14-15.3.2024 Oulussa ehdotettiin Pohjoisen yhteistoiminta-alueen
yhteisen selvityksen tekemista tammikuussa ilmestyneen kansallisen
erikoissairaanhoidon sairaaloiden ja paivystysten porrasteisuuden, tydnjaon ja
yhteistyon raportin (VN/24983/2023) pohjalta. Tarvetta nahtiin, raportin esitysten
pohjalta, erityisesti YTA-aluetasoiseen selvitykseen, jossa hahmotellaan yhteistydhon
perustuvia tydnjakomalleja pohjoiselle alueelle. Yhteistydhon pohjautuva tydnjako
nahtiin merkittavana vaihtoehtona laki- tai asetuspohjaiselle ulkoapain maaritellylle
sairaaloiden ja paivystysten tyonjaolle.

Selvityksella tavoitellaan ulkopuolista asiantuntijanakemysta ja ehdotusta Pohjoisen
YTA:n kestavasta ja parhaasta mahdollisesta erikoissairaanhoidon sairaaloiden ja
paivystyksen tydnjaosta ja rakenteesta toimintaymparistossa vaikuttavien
muutostekijoiden nakdkulmasta. Selvityksen toimeksianto halutaan pitaa yleiseng,
mutta Kainuun osalta sita tarkennetaan tarkeilld huomioon otettavilla nakdkulmilla.
Lahtokohtatilanteen lisaksi on erityisesti huomioitava kapasiteetin yllapitamiseen
liittyvat vahvuudet ja haasteet, valimatkoihin ja potilasturvallisuuteen liittyvat
kysymykset, eri skenaarioiden heijastusvaikutukset (henkildstén uusiutuminen,
koulutusrakenne, investoinnit), YTA-tasoiset vaihtoehdot lakisaateisille raportissa
hahmotetuille sairaalaprofiileille. Kainuun kannalta kiinnostavia nakékulmia ovat
edelld esitettyjen nakokulmien lisaksi tydnjako synnytysten osalta seka kapasiteetin
riittavyys Pohjoisen YTA:n kansalaisten tarpeiden ja palvelukysynnan nakékulmasta.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.
Paatos

Hyvaksyi.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.24.
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Aluevalitusohje
868

Aluevalitusohje
Valitusosoitus

Tahan paatdkseen haetaan muutosta aluevalituksella.
Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta
aluevalituksella vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.

Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tahan paatokseen
hakea muutosta aluevalituksella my®os:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

e hyvinvointialueen jasen

e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatokse
sta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Valitusaika
Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta ndyteta. Paatoksen sahkdinen tiedoksianto edellyttaa
asianosaisen suostumusta.

Hyvinvointialueen jdsenen, yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jdsenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatos on
asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta

® paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
® padtoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa
® paatds on muuten lainvastainen.
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Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.

Valitusviranomainen
Aluevalitus tehdaan hallinto-oikeudelle.

Postiosoite:

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
PL 189

90101 Oulu

Kayntiosoite: Torikatu 34-40, 90100 Oulu

Sahkopostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42841
Puhelinnumero: 029 56 42800

Valituksen voi tehda my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pddtés);

2) milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittaa uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.
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Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Kirjaamo
PL 400

87070 Kainuu

Kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050

Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00
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Muutoksenhakukielto

860, 861, 8§62, 863, 864, 865, 866, §69, 870, 871, 873, §74, 879, 880, 881, §82, 8§83, 884,
885, 886

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Paatoksestd, joka koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa, ei
saa tehda oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 8.
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Oikaisuvaatimus
867, 872, 875, 876, 877, 878

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e hyvinvointialueen jasen

e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatdksesta oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen, yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jdsenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatos on
asetettu yleisesti nahtavaksi. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisests,
jollei muuta nayteta. Paatoksen sahkdinen tiedoksianto edellyttaa asianosaisen
suostumusta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kainuun hyvinvointialueen
aluehallitus.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400

87070 Kainuu
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Kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050

Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
e se, millaista oikaisua vaaditaan
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.
Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta (ks. yhteystiedot ylla).
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